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Selectiereglement Nationaal Talent Team
(NTT) Optimist — Seizoen 2026

Dit Reglement bepaalt de voorwaarden en de selectieprocedure voor het Nationaal Talent Team (hierna:
NTT) voor de klasse Optimist. Dit reglement is geldig voor de periode van 1oktober 2026 tot 1oktober 2027.

1. Algemene Voorwaarden

1.1 Nationaliteit en Licentie

De kandidaat-sporter dient:
e De Nederlandse nationaliteit te bezitten, of toestemming te hebben van World Sailing en het
Watersportverbond om voor Nederland uit te komen (conform World Sailing Regulation 17).
e In het bezit te zijn van een geldige wedstrijdlicentie uitgegeven door het Watersportverbond.
e Niet uitgesloten te zijn van deelname (conform World Sailing Regulation 19).

1.2 Leeftijdsgrenzen

De Optimist is een Ul6-klasse. Om voor selectie in aanmerking te komen, dient de sporter in het
kalenderjaar 2027 maximaal 15 jaar oud te zijn. Dit houdt in:
e Geboortejaar: Geboren in 2012 of |ater.

2. De Selectie-evenementen

De selectiestand voor het NTT Optimist wordt bepaald op basis van de officiéle OCN (Optimist Club
Nederland) Ranking 2026 (hierna: het najaar selectieklassement).

Indien de OCN ranking door onvoorziene omstandigheden niet kan worden vastgesteld, kan het
Watersportverbond een alternatieve selectiemethode aanwijzen op basis van representatieve
evenementen.

3. Selectieprocedure

3.1 Samenstelling NTT

Het NTT bestaat uit maximaal 12 zeilers. De invulling van de selectieplaatsen op basis van de ranking
gebeurt in de onderstaande volgorde. In totaal worden op basis van de ranking maximaal 8 zeilers
geselecteerd. Invulling van de selectieplaatsen op naam vindt plaats op uitnodiging op de volgende wijze:
1. Beste 3 jongens (mits in de top 20%)
2. Beste 3 meisjes (mits in de top 25%).
3. Aanvulling: Indien er nog plaatsen beschikbaar zijn binnen het maximale quotum van 8 sporters,
worden deze ingevuld op basis van de ranking (voor jongens mits in de top 20% en voor meisjes in
de top 25%).
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3.2 Wildcards

Naast de selectie op basis van de ranking is er ruimte voor maximaal 4 wildcards. Deze wildcards kunnen
gedurende het seizoen ingezet worden. Het Watersportverbond kan deze toekennen op basis van onder
andere:

e Potentie voor de toekomst

e Recente ontwikkeling: Heeft de zeiler in het afgelopen seizoen een duidelijke en indrukwekkende
groei doorgemaakt? Een stijgende lijn in prestaties is belangrijk.
Instelling en werkhouding
Fysieke ontwikkeling
Zelfstandigheid op het water
Teamfit
Bijzondere omstandigheden. Bijvoorbeeld: een gebroken arm

4. Commitment en Voorwaarden

4.1 Deelname-eis

Sporters die de uitnodiging accepteren, committeren zich aan:
e Aanwezigheid bij minimaal 80% van het vastgestelde NTT-basisprogramma.
e Deelname aan de aangewezen piekevenementen (zoals IODA EK/WK indien gekwalificeerd).

5. Overige Bepalingen en Mutaties

5.1 Tussentijdse aanvulling

Het Watersportverbond afdeling Topzeilen kan gedurende het seizoen het NTT zelfstandig aanvullen met
nieuwe sporters op basis van opvallende resultaten of uitzonderlijke potentie, mits de budgettaire ruimte
dit toelaat en tot het maximaal aantal sporters.

5.2 Onvoorzien

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, of bij interpretatieverschillen, beslist de afdeling Topsport
van het Watersportverbond.

Vastgesteld door het Watersportverbond op 16-4-2026,
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